
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке  доступа  педагогических работников МБОУ «СОШ № 9» НМР РТ 

к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методи-

ческим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспече-

ния образовательной деятельности 

 

Порядок доступа педагогических работников к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, му-

зейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятель-

ности (далее - Порядок) разработан на основании п.7 статьи 47 Федерального закона  от 29 

декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации. 

 

1. Общие положения 

1.1  Настоящий нормативный акт регламентирует порядок доступа педагогических 

работников МБОУ « СОШ № 9» НМР РТ (далее – Школа): 

- к информационно-телекоммуникационным сетям,  

- к учебным и методическим материалам, 

- к музейным фондам,  

- к материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности. 

1.2. Доступ педагогических работников к вышеперечисленным ресурсам обеспечива-

ется в целях качественного осуществления образовательной и иной деятельности, преду-

смотренной Уставом Школы. 

1.3. Настоящий Порядок доводится директором Школы до сведения педагогических 

работников при приеме их на работу. 

 

2. Порядок доступа педагогических работников 

2.1. Доступ к информационно-телекоммуникационной сети Интернет: 

2.1.1. Доступ педагогических работников к информационно-телекоммуникационной 

сети Интернет (2 ГИС) в Школе осуществляется с персональных компьютеров (ноутбуков), 

подключенных к сети Интернет, без ограничения времени и потребленного трафика с разре-

шения руководителя Школы. 

2.2. Доступ к базам данных   

2.2.1. Педагогическим работникам обеспечивается доступ: 

-       к порталу «Электронное образование» (выдается логин и пароль); 

-       информационно-справочным системам; 

-       поисковым системам. 

2.2.2. Педагогические работники имеют  доступ к электронным ресурсам  библиотеки 

Школы. 

2.3. Доступ к учебным и методическим материалам 

2.3.1. Учебные и методические материалы, размещаемые на официальном сайте Шко-

лы, находятся в открытом доступе. 

2.3.2. Педагогическим работникам по их запросам могут выдаваться во временное 

пользование учебные и методические материалы, входящие в оснащение учебных кабинетов. 
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Выдача педагогическим работникам во временное пользование учебных и методиче-

ских материалов, входящих в оснащение учебных кабинетов, осуществляется работником, на 

которого возложено заведование учебным кабинетом.  

Работники учебных кабинетов, на которых возложено заведование учебным кабине-

том,  должны оказать содействие педагогическому работнику в поиске запрашиваемого ма-

териала.  

Срок, на который выдаются учебные и методические материалы, определяется работ-

ником, на которого возложено заведование учебным кабинетом.  

При получении учебных и методических материалов на электронных носителях, под-

лежащих возврату, педагогическим работникам не разрешается стирать или менять на них 

информацию.  

2.4. Доступ к фондам музея Школы. 

2.4.1. Доступ педагогических работников, а также организованных групп обучающих-

ся под руководством педагогического работника (работников) к фондам музея Школы осу-

ществляется бесплатно.  

2.4.2. Посещение музея Школы организованными группами обучающихся под руко-

водством педагогических работников осуществляется по заявке, поданной педагогическим 

работником (не менее чем за 2 рабочих дня до даты посещения музея) на имя руководителя 

музея.  

2.4.3. Педагогические работники имеют право на получение справочной и иной ин-

формации из фондов музея Учреждения.  

2.5. Доступ к материально-техническим средствам обеспечения образовательной дея-

тельности 

2.5.1. Доступ педагогических работников к материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности осуществляется: 

–       без ограничения к учебным кабинетам, лаборантским, мастерским, спортивному 

и актовому залам и иным помещениям и местам проведения занятий во время, определенное 

в расписании занятий; 

–       к учебным кабинетам, лаборантским, мастерским, спортивному и актовому за-

лам и иным помещениям и местам проведения занятий вне времени, определенного расписа-

нием занятий, по согласованию с руководителем Школы. 

2.5.2. Использование движимых (переносных) материально-технических средств 

обеспечения образовательной деятельности (видеопроекторы, измерительное оборудование 

и др. имущество) осуществляется по заявке, поданной педагогическим работником (не менее 

чем за 1 рабочий день до дня использования материально-технических средств) на имя руко-

водителя образовательного учреждения (Приложение 1). 

2.5.3. Накопители информации (CD-диски, флеш-накопители, карты памяти), исполь-

зуемые педагогическими работниками при работе с компьютерной информацией, предвари-

тельно должны быть проверены на отсутствие вредоносных компьютерных программ.  

  

3. Порядок пользования педагогическими работниками 

методическими услугами 

3.1.  Педагогические  работники  имеют  право  на  бесплатное  пользование следую-

щими методическими услугами:  

-  использование  в  своей  деятельности  методических  разработок  и  авторских программ,  

имеющихся  в  Школе,  при  условии  соблюдения  авторских  прав  их разработчика;  

-  методического  анализа  результативности  образовательной  деятельности  по данным  

различных  измерений  качества  образования,  при  условии  соблюдения конфиденциально-

сти;  

-  пользование  библиотеками  и  информационными  ресурсами,  а  также  доступ  к инфор-

мационно-телекоммуникационным  сетям  и  базам  данных,  учебных  и методическим  ма-

териалам,  музейным  фондам,  материально-техническим средствам обеспечения образова-

тельной деятельности Школы;  

- помощь в разработке учебно-методической и иной документации, необходимой для осу-

ществления профессиональной деятельности;  

- помощь в освоении и разработке инновационных программ и технологий;   
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- участие в конференциях, проблемных и тематических семинарах, методических объедине-

ниях,  творческих  лабораториях,  групповых  и  индивидуальных консультациях, педагоги-

ческих чтениях, мастер-классах, методических выставках, других формах методической ра-

боты;  

-  получение  методической  помощи  в  осуществлении  экспериментальной  и инновацион-

ной деятельности.  

  

4. Порядок пользования педагогическими 

работниками научными услугами 

4.1.  Педагогические  работники  имеют  право  на  осуществление  научной, научно-

технической,  творческой,  исследовательской  деятельности,  участие  в экспериментальной 

и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций.  

4.2.Педагогические  работники  имеют  право  на  получение  бесплатных научных 

услуг и консультаций по вопросам:  

- подготовки документов для участия в различных конкурсах, оформления грантов Россий-

ского  фонда  фундаментальных  исследований  (РФФИ),  грантов Минобрнауки РФ и РТ и 

пр.  

-выполнения хозяйственных договорных работ;  

-выполнения  научных  исследований  и  разработок  на  современном  научно-техническом 

уровне;  

-материально-технического  обеспечения  научных  исследований,  рационального использо-

вания  уникальных  и  дорогостоящих  приборов,  оборудования  и  средств вычислительной 

техники, как лично, так и с обучающимися;  

-помощь в обобщении опыта работы и представления его на разных уровнях.  
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Приложение 1 

 

(Форма заявки на использование материально - технических 

средств обеспечения образовательной деятельности) 

 

                                                                                 Директору 

                                                                                 МБОУ «СОШ № 9» НМР РТ 

                                                                                 ______________________ 

                                                                                 _______________________ 

 

 

Заявка 

 

 

Прошу Вас предоставить для  работы на временное пользование (в кабинет №)  

_____________для проведения    _____________на срок с_______до_____ 

 

 

 

« __»______20___г.                                         Подпись. 

 

 

 


